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NOSSA VISAO E VALORES

O objetivo da estratégia da Suominen é crescer criando nao tecidos
inovadores e mais sustentaveis para os nossos clientes, além de melhorar
nossa lucratividade por meio de operagdes mais eficientes e da construcao
de uma cultura de alto desempenho.

Nossa visdo € assumir a lideranca em sustentabilidade e inovagcdo de ndo
tecidos. Para nos, sustentabilidade significa que fazemos as coisas de forma
eficiente e responsavel em termos de meio ambiente, pessoas e economia.
Lideranca em sustentabilidade, ser uma empresa cidada e promover praticas
comerciais responsaveis em nossas proprias operacdes e em toda a nossa
cadeia de suprimentos sdo elementos fundamentais da nossa visao e
estratégia.

Perseguimos nossa visdo e objetivos estratégicos guiados por nossos
valores: Propriedade, trabalho em equipe, desempenho e integridade.
Nossos valores definem quem somos como empresa e o que é importante
para nos. Sado a base de como trabalhamos e atingimos o sucesso. Eles
orientam nosso comportamento e nos ajudam a tomar as decisdes certas
todos os dias.

O objetivo deste codigo de conduta é explicar as expectativas da Suominen
ao fazer negocios de forma responsavel, ética e consistente, de acordo com
nossos valores, nossas politicas e a lei. Aplica-se a todos os que trabalham
para a empresa, em qualquer parte do mundo.

Este cddigo é complementado por um conjunto de politicas relacionadas.
O codigo e nossas politicas abordam muitos tipos comuns de situacdes de
trabalho, mas ndo podem abordar todas as circunstancias possiveis. Caso
nao tenha certeza de como nossos principios ou valores se aplicam a uma
determinada situagao, fagca perguntas e busque mais orientagdes.

Em todos os paises em que operamos, devemos cumprir as leis e
regulamentos desse pais. Nas ocasides em que houver conflito entre a lei
obrigatoria e os principios contidos neste codigo, a lei prevalecera. Espera-
se que todos os que trabalham para a Suominen conhegam e cumpram as
leis e requlamentos aplicaveis. Em caso de duvida, busque uma consultoria
juridica para garantir a conformidade.
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NOSSO PESSOAL

1. Um local de
trabalho justo e
respeitoso

2. Saude,
segurancga e
bem-estar

A Suominen reconhece os beneficios
comerciais de uma mdo de obra
diversificada e tem como finalidade
fornecer oportunidades iguais para todos
com base em competéncia, experiéncia

e desempenho. Nao toleramos nenhum
tipo de discriminacao, inclusive de idade,
sexo, religiao, origem étnica ou nacional,
orientacao sexual, opinido politica,
deficiéncia ou qualquer outra caracteristica
protegida pela legislagdo aplicavel. Estamos
comprometidos com o tratamento justo

e igualitario de nossos funcionarios e de
qualquer pessoa que esteja procurando
trabalho na Suominen em questdes que
envolvam recrutamento, promoc¢ao,
desenvolvimento, recompensas ou qualquer
outro termo ou condigao de emprego. A

A Suominen tem o compromisso de
oferecer um ambiente de trabalho seguro

e saudavel para todos os funcionarios,
contratados e outras pessoas que trabalhem
para nés. Cada um de nos é responsavel por
trabalhar com seguranca, cumprindo leis,
politicas e normas de saude e seguranca
aplicaveis. Além disso, devemos contribuir
para um ambiente de trabalho seguro todos
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remuneragcao e a recompensa de Nossos
funcionarios sdao baseadas nos requisitos
e na complexidade de seus cargos e
desempenho.

Esperamos que todos sejam tratados com
dignidade, respeito e cortesia mutua. Nao
toleramos nenhuma forma de assédio,
bullying ou comportamentos improprios
que possam ser considerados ofensivos,
intimidadores ou insultantes.

Respeitamos o direito de nossos
funcionarios de formar ou aderir a
sindicatos e de negociar coletivamente.
Oferecemos condicdes de trabalho que
atendem aos requisitos legais locais e
acordos coletivos de trabalho.

os dias. Trabalhamos apenas com parceiros
de negocios que compartilham nosso
compromisso com a saude e a seguranca.

Apoiamos o bem-estar fisico e mental de
nossos funcionarios e reconhecemos a
importancia e os beneficios de um equilibrio
adequado entre trabalho e vida privada.
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NOSSOS NEGOCIOS

3. Qualidade e
seguranca dos
produtos

4. Presentes,
entretenimento e
anticorrupgao

5. Competicao
justa

6. Conflitos de
interesse

Estamos comprometidos com a alta
qualidade em nossas operagcdes e em
fornecer produtos de qualidade que sejam
seguros para o uso pretendido. Todos nos
assumimos a responsabilidade pessoal

A Suominen ndo tolera nenhum tipo de
corrupc¢ao ou suborno. Ndo oferecemos,
damos, solicitamos ou aceitamos quaisquer
pagamentos ou beneficios improprios

ou corruptos em troca de uma decisao
favoravel ou vantagem comercial impropria.
Esperamos que todos os prestadores de
servicos, agentes, consultores e terceiros
que atuam em Nosso nome sigam os
mesmos padrdes.

Embora a Suominen seja altamente
competitiva no mercado, cumprimos
todas as leis de concorréncia e antitruste

aplicaveis onde quer que facamos negocios.

Na Suominen, trabalnamos e tomamos
decisdes de negocios no melhor interesse
da empresa e de uma maneira livre de
qualquer conflito de interesse. Cada

um de nds deve reconhecer e procurar
evitar situacdes em que NOSSos proprios
interesses pessoais, atividades externas
ou relacionamentos entrem em conflito
ou mesmo paregam estar em conflito
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pela qualidade e melhoria continua de
nosso trabalho e nossos produtos, e nos
esforcamos para atingir nossa meta de zero
defeito.

Podemos oferecer ou aceitar presentes

e entretenimento apenas se forem
consistentes com as leis aplicaveis e praticas
comerciais habituais, de valor razoavel,
adequados a natureza da relagao comercial,
relacionados a um objetivo comercial
legitimo e que ndo constrangerao a
Suominen se divulgados publicamente.

Competimos com base nos méritos
de nossos produtos e aplicando nosso
conhecimento, tecnologia e habilidades.

com os interesses da Suominen. Todos

os funcionarios devem divulgar todos os
conflitos de interesse potenciais ou reais

a seus supervisores, que determinarao,
em consulta com o departamento juridico
ou com os recursos humanos, conforme
necessario, se existe um conflito e como
resolvé-lo.
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7. Registros,
ativos e
informacdes

8. Parceiros de
negocios

Registramos todas as transa¢cdes comerciais
de maneira precisa e justa em nossa
documentacao e relatorios financeiros, e
corrigimos quaisquer erros imediatamente.
Ndo toleramos imprecisdes intencionais
em nossos relatorios financeiros ou outros,
e tomaremos as medidas adequadas em
resposta a quaisquer casos de fraude ou
violagdes de confiancga.

Lidamos com os ativos e informacdes da
empresa com zelo e os protegemos contra
danos, perdas, roubo e uso indevido.
Usamos os recursos da empresa de forma
eficiente e apenas para fins comerciais
legitimos.

Tomamos as medidas adequadas para
proteger as informagdes confidenciais

da Suominen e outras propriedades
intelectuais. Ndo compartilhamos
informacdes confidenciais, a menos

que sejamos autorizados a fazé-lo, e
protegemos todas essas informacdes contra
acesso nao autorizado.

Na qualidade de empresa de capital aberto,
cumprimos as leis e regras aplicaveis da

Selecionamos nossos parceiros de negocios
com cuidado e colaboramos apenas com
aqueles que conduzem os negocios de
forma ética e responsavel. Esperamos

que nossos fornecedores e parceiros de
negocios que atuam em Nosso nome
compreendam e cumpram todas as leis

e todos os regulamentos aplicaveis e
apliguem os mesmos padrdes sociais,

legais e éticos que a Suominen pratica. Nao
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bolsa de valores em relagcdo as obrigacdes
de divulgacao e informacdes privilegiadas.
Apenas representantes designados

da empresa tém permissao para fazer
declaragdes publicas em nome da
Suominen.

Se comentarmos publicamente ou
expressarmos nossas opinides pessoais
sobre a Suominen ou topicos relacionados
ao trabalho (por exemplo, nas redes sociais),
devemos cumprir as regras e limitagdes
relativas a informacdes confidenciais e
privilegiadas e sempre deixarmos claro

que estamos expressando nossas proprias
opinides pessoais. Além disso, ndo devemos
afirmar que estamos falando em nome

da Suominen, a menos que estejamos
especificamente autorizados a fazé-lo.

Respeitamos a confidencialidade das
informacdes pessoais que processamos.
Gerenciamos essas informacdes em
conformidade com as leis aplicaveis e as
utilizamos apenas para fins comerciais
legitimos.

toleramos qualquer conduta impropria,
COMO corrupg¢ao, concorréncia desleal,
violagdo de regulamentos ambientais ou
praticas trabalhistas injustas, e esperamos
que Nossos parceiros de negocios fornecam
um ambiente de trabalho seguro e saudavel
para seus funcionarios. Tomamos as
medidas corretivas adequadas no caso de
violacdes nao resolvidas.
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NOSSO MUNDO

9. Direitos
humanos

10. Meio
ambiente

11.
Conformidade
comercial e
combate a lavagem
de dinheiro

12. Interagdes
governamentais,
doacdes e
patrocinio

A Suominen respeita e apoia a protecao

dos direitos humanos proclamados
internacionalmente, como aqueles descritos
nos Principios Orientadores sobre Empresas
e Direitos Humanos das Nagdes Unidas
(ONU) e na Declaracao da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT) sobre

os Principios e Direitos Fundamentais

Estamos empenhados em melhorar
continuamente a nossa eficiéncia de
producdo e a utilizagdo eficiente dos
recursos naturais. Buscamos reduzir os
impactos ambientais causados por nossas

Cumprimos todas as leis e regulamentacdes
alfandegarias e comerciais aplicaveis,
como regulamentos de importacédo e
exportagao, controles de exportagao,
embargos e sancdes econdmicas. Também

Ao interagirmos com governos e
funcionarios publicos, agimos de forma
transparente, honesta e com um alto
padrdo de integridade. Nao participamos

de atividades politicas nem usamos fundos,
recursos ou instalacdes da empresa com a
finalidade de apoiar qualquer partido politico
ou candidato em qualquer pais em que
operamos. Podemos, no entanto, participar
do debate publico quando for de significado
comercial ou estratégico para a Suominen.
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no Trabalho. Proibimos especifica e
estritamente e ndo toleramos nem nos
envolvemos em quaisquer formas de
trabalho forcado, trabalho infantil, trafico

de pessoas ou escraviddo. Trabalhamos

de forma consistente para garantir que os
direitos humanos sejam respeitados em toda
a cadeia de valor.

operacdes. Cada um de nds deve cumprir
todas as leis e regulamentacdes ambientais
aplicaveis, bem como as politicas € normas
ambientais da empresa.

cumprimos integralmente todas as leis
aplicaveis de combate a lavagem de dinheiro
e financiamento do contraterrorismo e so
aceitaremos fundos de fontes legitimas.

Podemos fazer doagdes para fins
beneficentes de forma voluntaria, sem exigir
nada em troca e em conformidade com

as leis aplicaveis. O objetivo das nossas
atividades de patrocinio é promover os
NOssOs Negocios e aumentar a notoriedade
da empresa. Todas as metas de doacdo e
atividades patrocinadas devem apoiar os
valores da empresa e a imagem corporativa.
Todas as doacdes e patrocinios devem ser
apropriados, proporcionais e devidamente
aprovados antes de serem feitos.



Suominen | Codigo de conduta

&> Suominen

VIVENDO O CODIGO

Cada um de nos é responsavel por manter a integridade da Suominen e
garantir a atuacdo de acordo com este codigo. Se ndo tivermos certeza

de qual agao tomar ou que decisao tomar, procuramos orientacao. Para

os funcionarios, o primeiro ponto de contato € o supervisor. Funcionarios

e supervisores podem entrar em contato com nossos especialistas em
recursos humanos ou outros departamentos especializados, que fornecerdo
suporte na avaliagao de situacdes.

Nossos supervisores tém a responsabilidade especial de ouvir atentamente
as preocupacdes dos membros de sua equipe e de criar um ambiente no
qual os funcionarios se sintam seguros para expressar suas opinides e fazer
perguntas. Os supervisores também tém o dever de comunicar quaisquer
preocupacdes que sejam levadas ao seu conhecimento.

Qualquer funcionario que tomar conhecimento de uma violacdo real ou
potencial deste cddigo tem a responsabilidade de se manifestar. Dessa
forma, podem nos ajudar a prevenir erros e remediar deficiéncias em tempo
habil.

Nossos funcionarios tém acesso a varias formas de denuncia. As
preocupacdes podem ser denunciadas, por exemplo, ao supervisor

do funcionario, ao departamento especializado responsavel ou ao
departamento de RH. Todos os pontos de contato podem ser encontrados
na Intranet.

Todas as denuncias de violacdes reais ou potenciais deste codigo serdo
devidamente investigadas. Mantemos a confidencialidade dos relatorios na
medida do possivel e processamos os dados pessoais de acordo com as leis
aplicaveis. Ndo toleramos qualquer retaliacao contra pessoas que tragam a
tona uma questdo de conformidade de boa-fé.

Violagdes da lei e descumprimentos deste cddigo ou das politicas que o
complementam podem resultar em agdes disciplinares, inclusive demissao.
Outras possiveis consequéncias de ma conduta incluem sanc¢des civis (como
pagamento de danos) e sancdes criminais (como multas ou prisdo).



